GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REFORMA DO IMP E DA REFORMA DA
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS — ITAUNA/MG

RELATORIO FINAL DE ANALISE DO PLC N° 01/21

CONSIDERANDO a Portaria n° 008, de 31 de margo de 2021, do IMP, que
institui este Grupo de Trabalho;

CONSIDERANDO o Projeto de Lei Complementar n° 01, de 22 de fevereiro

de 2021, que dispde sobre a Reforma da Previdéncia no ambito do Municipio de Itauna;

CONSIDERANDO a necessidade de maior celeridade, transparéncia,

eficiéncia e eficacia quanto a realizacdo dos processos da Administracdo Publica;

CONSIDERANDO, finalmente, os estudos realizados por este Grupo de
Trabalho;

Da-se inicio ao Relatério Final de Analise do PLC n° 01/21, nos termos que

seguem.

DOS FATOS:

A Portaria do IMP n° 008, de 31 de marco de 2021, criou o Grupo de
Trabalho, com o fim de o PLC n° 01/21 ser analisado por servidores efetivos,
representantes de cada secretaria. Com isso, foram eleitos os seguintes membros:
Leandro Nogueira de Souza, representando a Secretaria M. de Finangas e eleito
Presidente deste grupo de trabalho, Bruna Nogueira Gontijo, representando a
Controladoria-Geral do Municipio e eleita secretaria deste grupo de trabalho, Alaiza Aline
de Queiroz Andrade, representando a Secretaria M. de Administracdo, Ednéia Sotero da
Silva Alves, representando a Secretaria M. de Desenvolvimento Social, Zélia Maria
Antunes de Assis, representando a Secretaria M. de Educagéo, Eugénia Pereira da Silva,
representando a Secretaria M. de Regulagao Urbana, Elaine Marra de Sousa Boaventura,
representando o Conselho Administrativo do IMP, Elde Magalhdes da Silva,

representando o Conselho Fiscal do IMP, Geraldo Fernandes Fonte Boa, representando o



Sindserv, Jesse James Alcantara Chaves, representando a Secretaria M. de Esportes,
Anténio de Morais Lopes Junior, representando a Secretaria M. de Infraestrutura e
Servicos, Ménica Aparecida Santos, representando o IMP, Wandick Robson Pincer,
representando o SAAE, Natalia de Andrade Monteiro, representando a Camara Municipal
de Itauna, Doraci Pereira Lima, mais tarde substituido por Wesley Pereira, representando
a Secretaria M. de Saude, Kelly Cristina Mendes, representando o Comité de
Investimentos do IMP, Humberto Canabrava Santiago Rodrigues Mendes, mais tarde
substituido por Kenderson de Souza Amaral, representando a Procuradoria-Geral do
Municipio, Luisa Paula, Alves Assis, representando a Secretaria M. de Desenvolvimento
Econbmico e Caio Henrique Peixoto Antunes, representando a Junta de Recursos do
IMP.

DAS REUNIOES DO GRUPO DE TRABALHO:

Segundo o Paragrafo Unico do art. 3° da Portaria do IMP n° 011, de 15 de
abril de 2021, as reunides deveriam comecgar até no maximo 10 (dez) dias apds sua
publicagéo, e assim, considerando os dias de trabalho dos servidores, a primeira reuniao
deste grupo de trabalho ocorreu dia 30 de abril de 2021.

Ficou acordado entre os membros que as reunides ocorreriam de forma
remota, visto a exigéncia do distanciamento social causado pelo Covid-19, sendo entéo
necessaria a criacao de salas de reuniao pela secretaria Bruna, que enviaria o link no
grupo de Whatsapp deste grupo de trabalho antes de cada reunido. Definiu-se, ainda,
que as reunides seriam fixas nas segundas-feiras, das 8h as 10h, e nas quintas-feiras,
das13h as 15h. Em todas as reunides foram lavradas atas, das quais foram lidas e
aprovadas nas reunides seguintes e enviadas ao IMP, para a devida publicagao.

Considerando que a analise do PLC n° 01/21 demandaria muito mais tempo
que o esperado, foram enviados Oficios ao IMP solicitando dilagdo de prazo para entrega
dos documentos, a saber: Oficio n°® 01, de 03 de maio de 2021, Oficio n° 09, de 19 de
agosto de 2021, e Oficio n° 11 de 30 de setembro de 2021, este ultimo pedindo dilagéo

de prazo para até dia 30 de outubro.

DAS REUNIOES COM OS RESPONSAVEIS PELA ATUARIA DA CMI, IMP E
SINDSERV:



Durante o tempo das reunides, este grupo de trabalho solicitou aos
responsaveis pela atuaria do IMP, Camara Municipal e Sindserv que apresentassem os
estudos ao grupo, a fim de facilitar que os membros chegassem a conclusao e decisdes
pertinentes a mudangas no PLC. Foi solicitada a presenga dos mesmos, através dos
Oficios n° 03, 04 e 05, de 2021. A responsavel pela atuaria do IMP, Dra. Sabrina, fez sua
apresentacao ao grupo no dia 17/06/21, em que suas falas, como as dos demais
membros, foram registradas na Ata 13. O responsavel pela atuaria da Camara Municipal
se apresentou no dia 12/08/21 e fez breves explanagdes sobre o assunto, em que suas
falas, bem como dos demais membros, foram registradas na Ata 28. A apresentagéao, de
fato, do estudo feito por ele, ocorreu dia 23/08/21, sendo registrada na Ata 31. O
responsavel pela atuaria do Sindserv ndo respondeu ao Oficio do grupo de trabalho
quanto ao assunto, mesmo apoés diversas tentativas de contato e cobranga por intermédio
de seu representante, bem como por outros membros do grupo. Portanto, ndo fora
apresentado a este grupo de trabalho qualquer estudo relacionado a reforma da

previdéncia realizado pelo Sindserv.

DA COMISSAO INTERNA DE REVISAO:

Apos diversas reunides do grupo de trabalho e com o fim dos debates, fora
criada a Comisséao Interna de Revisao, composta pelos membros: Wandick, Bruna, Zélia,
Ednéia, Wesley e Elaine. O intuito desta comissao era reler a minuta e verificar se todas
as alteragdes definidas em reunides foram ajustadas no documento, bem como realizar
alteragdes de técnica legislativa e gramaticais, ou outras que fossem cabiveis. Desta
forma, apds reunides realizadas, cujas datas estdo registradas na ata unica da Comisséao
Interna de Revisao, fora realizada uma ultima reunido com todo o grupo de trabalho no
dia 27/10/21, das 19h as 22h, para apresentagao da minuta, bem como das modificacoes

realizadas. Esta reunido foi registrada na Ata 39.

DAS RESSALVAS AO PLC N° 08/21:

Na reunido ocorrida em 27/10/21, alguns membros pediram para registrar

em ata, a seguinte ressalva:

“Como membros integrantes do Grupo de Estudos do IMP, criado para
debater e apresentar proposta de reforma da lei do RPPS de Itauna,

estamos de acordo com todas as deliberagdes do referido Colegiado,



ressalvando apenas o art. 36, caput, do PLC n° 001/2021, que trata da
aliquota patronal estabelecida em 18,30% (dezoito inteiros e trinta décimos
percentuais), apresentada sem o estudo atuarial correspondente, o que
pode estar em desacordo com a Lei Federal n°® 9.717/98, em seu art. 1°,
inciso |, que exige a realizacdo de avaliagcdo atuarial inicial e em cada
balanco utilizando-se parametros gerais, para a organizagéo e revisdo do
plano de custeio e de beneficios, bem como com a Portaria n° 464/2018, do
Ministério da Economia, que trata das conformidades atuariais em
decorréncia da lei retrocitada, além de admissivel inobservancia do
equilibrio financeiro e atuarial previsto no art. 40 da Constituicdo Federal e
no art. 69 da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000 (LRF).

Nao discordamos do percentual patronal apresentado via PLC n° 08/2021,
que, parece, aguarda apenas a sangao do Executivo; mas, entendemos
que esta aliquota poderia ndo ser suficiente para o equilibrio financeiro e
atuarial do nosso RPPS, e reafirmamos, caso um novo estudo atuarial
venha a indicar aumento desta aliquota do plano de custeio, ainda mais se
considerarmos que a aliquota do servidor estd definida pela EC n°
103/2019 em 14%".

Assinaram os membros: Wandick, Caio e Wesley.

Tal ressalva tem fundamento considerando que fora enviado para a Camara
Municipal de Itauna o PLC n° 08, de 08 de setembro de 2021, — que altera a aliquota
patronal — e que o mesmo fora aprovado e enviado ao Prefeito Municipal para que este o
sancionasse. Ressalta-se que o prazo para que este fato ocorra é até dia 29/10/21.

Ocorre que tal projeto foi enviado a Camara Municipal sem que o IMP
considerasse a opiniao deste grupo de estudos, visto que o mesmo tema estava legislado
no art. 37 do PLC n° 01/21 e que o grupo de estudos ainda ndo o havia debatido.

Sendo assim, este Grupo de Trabalho, por sua maioria, resolveu enviar a
minuta, com o art. 37, conforme consta no PLC n°® 01/2021 e conforme Lei Complementar
n® 162, de 29/07/2020, que estabelece aliquotas escalonadas de contribuicdo
previdenciaria dos servidores ativos, aposentados e pensionistas vinculados ao regime

préprio do IMP, ainda, em vigéncia.

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO IMP:

Ao debater o art. 47, registrado na Ata 9, houve uma discussao do grupo

sobre a estrutura organizacional do IMP. O grupo entendeu e deliberou por unanimidade



que deveria solicitar a criagdo de cargos efetivos permanentes ao IMP para seguranga e
para manter a continuidade dos servigos do Instituto, visto que todos os servidores do
IMP, ou sao cedidos pela Administracao Direta, ou sdo cargos comissionados. Sabe-se,

ainda, que tal assunto ja fora discutido no IMP e conselhos.

DAS CONSIDERAGOES FINAIS E RECOMENDAGOES:

O grupo de trabalho concluiu que havia necessidade de fazer alteragdes em
toda a extensao do PLC n° 01/21 com a criagdo de um novo documento, uma minuta com
todas as alteragdes, tendo em vista uma reforma menos danosa ao servidor, levando em
consideragao a qualidade de vida dos segurados que sdo os principais contribuintes do
IMP.

Sendo assim, apresentamos este Relatério Final, bem como a minuta do
PLC n° 01/21, com alteragbes dadas por este grupo de trabalho, que considerou tanto a
situagdo atuarial, bem como os servidores ativos, inativos, pensionistas e inclusive os
servidores que ingressaram no servigo publico apos a sangao do presente PLC.

Neste interim, apresentamos, portanto, algumas recomendacgoes, a saber:

RECOMENDAMOS que sejam acatadas as alteragdes feitas por este grupo
de trabalho, apresentadas na minuta em anexo;

RECOMENDAMOS que seja alterada a estrutura organizacional do IMP,
visando a criagao de cargos efetivos permanentes;

RECOMENDAMOS que sejam este Relatério Final, bem como a minuta,
disponibilizados aos demais servidores, ativos, inativos e pensionistas, para terem ciéncia
do prazo que durou todo este tempo de reunides;

RECOMENDAMOS, finalmente, que o Grupo receba as consideragbes do

Diretor-Geral do IMP, pertinentes as atividades e conclusao deste grupo de trabalho.

Sendo assim, este é o Relatério.
[tauna, 29 de outubro de 2021.
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